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Prema publikaciji "Naj Hrvatska", u izdanju Lidera i WLW-a, Omega software je s 58 mjestom usla
u kategoriju naj 555 tvrtki za 2008. godinu.
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Bringing life to your enterprise

Projektom ,NAJ HRVATSKA" Zeljelo se promovirati koncept poslovne izvrsnosti te posebno
istaknuti izvrsne poduzetnicke organizacije koji svoj uspjeh grade na odrzivom razvoju,
inovativnosti, sposobnosti upravljanja promjenama i stvaranju brenda. Analize svih tvrtki izradene
su prema BEX (Business excellence indeks) modelu mjerenja poslovne izvrsnosti koji ukljuuje
profitabilnost, stvaranje vrijednosti, likvidnost i financijsku snagu sa na temelju rezultata
poslovanja iz 2007. prema predanim GFI-i (godi$niji financijski izvje$taji) u Registaru FINA-e.

Omega software ostvarila je ovo priznanje time $to je u protekloj je godini nastavila s prilagodbom
na sve izazovnije zahtjeve trzista, isporukom jo$ kvalitetnije usluge, radom na sve vecim projektima
te vec¢om fleksibilno$¢u u odgovoru na potrebe svojih klijenata.

Poslovna IT rjeSenja Omega softwarea rezultat su vlastitog razvoja $to im svakako omogucuje
fleksibilnost u prilagodbi rieSenja poslovnom modelu korisnika. Projektnim pristupom po
prihvac¢enoj IPMA metodologiji, ISO 9001 certificirani poslovni procesi, EVM model praéenja
izvedbe projekta, kontinuirano interno i vanjsko anketiranje zadovoljstva, pa sve do automatskih
testova za aplikacijska rieSenja samo su neke od metodologija koje koriste u svojoj organizaciji,
sve usmjerene na jedan cilj: kvalitetu. Vaznost timskog rada i zadovoljstva djelatnika u
poslovanjima baziranima na znanju, te stalnu usmjerenost na kvalitetu i radno okruzenje visoke
motivacije vide kao svoju najve¢u prednost i najvecu priliku za buduéi rast. U 2008. godini ostvarili
su sve ono $to su i planirali kako na vanjskom tako i na unutarnjem planu. Primili su vise javnih
priznanja za uspje$nost (Gazele, istraZivanje MojPoslodavac o zadovoljstvu djelatnika itd.),
ostvarili mnoga nova partnerstva, te znatno pojacali svoj tim. U 2009. Zele nastaviti s uvodenjem
inovacija i poveéanjem kompetencija.
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Molimo vas da sadrzaj komentara bude tematski vezan uz ¢lanak koji se komentira.
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