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Gemius u veljacdi: Pametna kuna
ametno iskoristila porezne prijave

Portal Pametna kuna u veljaci je na

Gemiusovoj ljestvici skocio s 53. na...
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TWEET DANA - 28.02.2011.

"Da vladajuci potrose toliko energije u
oporavak ekonomije kao u izborno
manipuliranje, dobili bi izbore samo
tako. #politikahr" by @dsabol

NOVE VIJESTI

Kategorija: ZapoSljavanje - 29.03.2011.
Google Summer of Code -
iskustvo iz prve ruke

Mario Dani¢ u viSe je navrata dobio
stipendiju Google Summer of Code, zbog
¢ega objavljujemo njegovu pricu i savjete
za sve koji se planiraju prijaviti na taj
program u 2011. godini.

Opéirnije...

Kategorija: Kolumne, komentari i blogovi -
29.03.2011.

Izvjestaj Damira Muji¢a: World
Hosting Days

Era znanja - kada je konkurentnost Ijudsk
resursa nezamjenjiva

Ivana Sigki¢ Ex Tomljanovi¢, Mara Curi¢ and 31 others recommend this. Po
Kategorija: Strucni ¢lanci Objavlj
Autor: Maja Hmura, Omega software

~Uzmite mi tvornice; spalite mi zgrade. Ali ostavite mi st
zapocet ¢u sve ispocetka..." T.I. Watson, osniva¢ IBM-a

Vrijeme kada je fizicka imovina tvrtke
strojevi, postrojenja, alati, pa Cak i z¢
odredivala vaznost, a samim time i ki
jednog poduzeca, a istovremeno su it
kapital, jedinstveno znanje i vjestine
zaposlenici bilo gotovo nezamijeceni,
misli na doba industrijske ere, zaista
jesu li svi toga svjesni , znaju li prepc
‘ vrijednost kojom vec raspolazu?

[
‘l

U danasnjoj eri - ,,Eri znanja“ uprav
intelektualni kapital taj koji poduzece cini konkurentnim. Iako
sigurnoscu zakljuciti kako odgovor na pitanje uspjesnosti danz
leZi ponajvise u inovativnim idejama, vrhunskim proizvodima i
pruzanjem potrosacu boljeg od konkurencije, jer im danasnji t
problemi kojima se susre¢u jednostavno daju samo toliko prosi
razmisljanje o tome - to zapravo, nije u potpunosti tocno.

Thomas je dao odgovor na vrlo jednostavno pitanje i shvatio di
kapitalu koji je nezamijenjiv - ljudskom resursu. No, vaznije o
shvacaju li svi koji bi trebali shvacati i prepoznaju li svi kojima
prepoznati?

U danasnjici kakva je, promjene i neoCekivane okolnosti, nemir
svako poduzede, te se s njima treba znati nositi. Ocekivanju os
vizije i uspjesnosti kojima svatko teZi, treba nametnuti vaznost
stru¢nim, obrazovnim i kvalitetnim kadrom, kako bi prije svege
sposobnoscu i znanjem omogucdilo sve to.

http://rep.hr/vijesti/strucni-clanci/era-znanja-kada-je-konkurentnost-ljudskog-resursa-n... 29.3.2011.
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“{%u apd|? |- cov%ep k kao resurs, nelzo%l':avan je dio bilo koje

Riseung RbAkanaisl asrievho REME -9 procesa. On sam po sebi ne predstavlja resurs za poduzece, ve

pogrijesili. World Hosting Days je najveca
svjetska hosting konferencija koja okuplja
nekoliko tisu¢a vodecih svjetskih stru¢njaka
iz tog podrucja i odrzava se sedmu godinu
za redom.

Opsirnije...

Kategorija: Edukacija i dogadanja - 29.03.2011.
Google Summer of Code -
tromjesecna stipendija teska
5000 dolara

Google je jucer otvorio prijave za sedmo
izdanje programa Google Summer of Code.

Opsirnije...

Kategorija: Financije - 29.03.2011.

Buffet: Drustvene mreze
precijenjene prije IPO-a
Milijarder i burzovni ekspert Warren Buffett
izjavio je prije nekoliko dana kako ¢e vecina
drustvenih mreZa biti precijenjena kad budu
odlazili u IPO.

Opsirnije...

Kategorija: Edukacija i dogadanja - 28.03.2011.
Algebra organizira fotografsko
natjecanje u sedam gradova
"Hrvatski foto izazov", jedno od najvecih
fotografskih natjecanja, odrzat ¢e se u
sedam hrvatskih gradova od travnja do
lipnja u zajednickoj organizaciji hrvatskog
fotografskog festivala "Rovinj Photodays" i
vodeceg regionalnog informatickog ucilista
Algebra.

Opéirnije...

Kategorija: Financije - 28.03.2011.
Google priprema mobilno
plac¢anje

Google se ujedinio s MasterCardom i
Citigroupom kako bi na Android mobilnim
uredajima implementirao tehnologiju za
mobilno plaéanje.

Opsirnije...

Kategorija: Tvrtke i trzista - 28.03.2011.
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preuzimaju njegovi potencijali; obrazovanje, znanje, vjestine,
motivacija i kontakti, kojima se daje sve vece znacenje, a sve 1
prijevodu - konkurentska snaga. No, kako bi zadrzale i povecal
intelektualnog kapitala, tvrtke ne smiju zaboraviti na vrlo bitn¢
utjeCu na rast istoga; ulaganje u obrazovanje, zaposljavanje ki
kadrova, uspostavljanje sustava ocjenjivanja osoblja i rezultate
nagradivanja i unapredivanja kvalitetnih kadrova, ukljucivanje
proces odlucivanja, dodjeljivanje vecih odgovornosti, no i potpt
prosudivanje njihovih zasluga kako bi i sami zaposlenici stekli
povjerenje u taj sustav. Obrazovanje zaposlenika na najveé
razini ucinit ¢e ih za notu bogatijim, svakim korisnim potezom,
idejom, savjetom, konstruktivnim rjeSenjem u pojedinom probl
voljom u trenutku donoSenja odluke sudjelovanja u pojedinom
Zapravo, sve to predstavlja osnovu ka izgradnji kvalitetnog i di
motivacijskog sustava u kojem ¢e i zaposlenici i poduzece ostv.
ciljeve, a koji se u osnovi prozimaju i Cije ostvarenje nije pojed

Nitko ne moze poreci, kako nacionalna ekonomija i njen cjeloki
ovise gotovo u potpunosti o kvaliteti ljudskih resursa. No, nist:
moze se redi i za ,male ekonomije"; poduzeca; gdje postavljar
osmisljavanje realizacije te ostvarenje ciljeva, uspjesnost, te s:
poduzeca, penjanje stepenicu po stepenicu do samog vrha, kac
konkuriranja drugim srodnim poduzeéima, ovise o ljudskim res
omogucuju. Ili, mozda ne?

Oni koji su prepoznali ljudske resurse kao jedne od temeljnih ¢
uspjeha poslovanja, daleko su uspjesnija od poduzeca u kojime
uprava koja jos uvijek nije shvatila znacaj ljudskih resursa i mc
tehnika koje su po tom pitanju neizostavne. Motivacijske tehni
mnogobrojne...Pored usavrSavanja, edukacije, obrazovanja, uv
i treniga zaposlenika, stvaranje ugodnog okruzZenja u poduzecu
platni sustav ,taskovi" su koji moraju biti uspjeSno provedeni k
stvorila povoljna motivacijska osnova za svakog zaposlenog. b
rezultira pove¢anom razinom zadovoljstva i vrijednosti zaposle
posvecenijem pristupu svakom postojecem i novom zadatku, ti
zalaganjem zaposlenog u daljnjim procesima rada Sto dovodi d
rasta poslovanja. Od neizrecive je vaznosti i politika dobrih me
odnosa, no opet se vracamo na menedzment, koji ¢e u ovom s
biti dizajneri nagradnih i motivacijskih paketa, Cija struktura ov
koliko se kompleksan ili jednostavan sustav motivacije zZeli raz\
se osnovni sustav temeljen na kolektivnim ili mozda, individual
¢imbenicima.

Covjek kao Zivo bice, ¢esto puta jako je nepokolebljiv, pogotov
pitanju materijalna sigurnost, egzistencija njegove obitelji i nje
napredovanje u karijeri te mogucnost stvaranja boljeg, kako zc
korist, tako i za poduzece u kojemu radi. Time se aludira na nji
kojime niti Covjek sam ponekada ne moZe upravljati i racionaln
je za njega bolja opcija. Ostati i razvijati se u poduzec¢u u koje
zadrzati sigurnost koju trenutno ima, ili oti¢i na novo radno mj:
podrucje, nove ljude, gdje se nudi mogucnost ostvarivanja usp
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Cjelokupna ekipa Gameplaya
presla u Webteh

Cjelokupna ekipa koja je radila web i
tiskano izdanje Gameplaya napustila je NCL
grupu i presla u tvrtku Webteh kako bi
pokrenula novi web i ¢asopis namjenjen
gaming zajednici.

Opsirnije...

Kategorija: Tvrtke i trzista - 25.03.2011.
VIDEO: Odrzan SAP HCM dan
Kako bi tvrtke ucinkovito konkurirale na
trzistu, potrebno je sve resurse tvrtke,
ukljucujudi i zaposlenike, pravilno
rasporediti sukladno poslovnim ciljevima -
glavni je zaklju¢ak SAP Human Capital
Management dana odrzanog jucer u
Zagrebu.

OpSirnije...

Kategorija: Karijere - 24.03.2011.

Veljko Sekelj pobijedio u
studentskoj kategoriji SXSW
Awardsa

Varazdinac Veljko éekelj osvojio je prvo
mjesto u studentskoj kategoriji 14. po redu
dodjele nagrada SXSW Interactive Awards.

OpSirnije...

Kategorija: Tehno i IT - 24.03.2011.
Tanjug: Srpski hakeri pomazu
Gadaffiju

Srpska novinska agencija Tanjug objavila je
nerealno prikazanu vijest prema kojoj vise
od 50.000 internet korisnika iz Srbije
pomaze Gadaffijevom rezimu vodenjem
cyber rata protiv njegovih protivnika.

Opéirnije...
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potpuno novim uvjetima. U kvalitetnom poduzecu koje zna zad
vrijedne kadrove do toga pitanja ne bi trebalo niti do¢i. Zasto?
konkurentnost kadrova ponekad znatno vaznija karika od konk
proizvoda /usluga koje nudimo. Obzirom na danasnju letargic¢n
poduzeca se nerijetko nisu u mogucnosti boriti protiv konkuren
zbog nedostatka kvalitetnih zaposlenika, do ¢ega su se sami dc

Ljudski resursi su oni koji tvore vrijednost i uspjeh poslovanj
kao od takvih ne treba bjezati. Treba ih znati pronadi, zadrzati,
toga proizlazi da su zaposljavanje i zadrzavanje ljudi dvije stral
novcic¢a. Oni se medusobno nadopunjavanju i ako su obje strar
odradile svoj dio posla, donose onu vrijednost koja svako podu
treba; prvoklasni ljudski kapital. Dakle, prije svega, radna mje:
popuniti kompetentnim, darovitim i marljivim ljudima, kako bi
prilicnoj prednosti u odnosu na konkurente, jer, vrlo malo ih za
postici taj cilj.

Uspjesno zaposljavanje pravih, kvalificiranih ljudi, dovesti ¢e di
izazova, ne manje vaznog; zadrzati te ljude, odnosno konkurer
poduzeca. Vazno je, kada je ljudski resurs mjerljivo superiora
pozornost da ¢e ga druga poduzeca pokusati namamiti upravo
kojima je privucen, a pritom se misli na veca primanja (placu),
ovlastima, privlac¢nijim radnim okruzenjem, motivacijskim tehn
itd. Kad god zaposlenici odlaze, poduzece gubi njihovo tesko st
i skupo znanje i vjestine. No, kada ti zaposlenici odlaze raditi z
time je gubitak jos veci. Ne samo da je poduzecu koje je gradil
vrijednosti, znanju i vjestinama toga zaposlenika, uskracen va:
temeljnih znanja, nego ih je dobila konkurencija, bez ulaganja
novca u obucavanje. Toliko vrijedno, a gotovo besplatno! Znan
dolaze sa zaposlenikom prvoga dana kada je stupio u kontakt ¢
kojemu radi. No, to je samo jedan vrlo mali dio njegovih vrijed
pridonio potencijalnom poduzecu. One prave vrijednosti, zbog
boriti za toga zaposlenika, unijelo je poduzece, kroz razna ulag
svega, poduzece mora biti vrlo dobro upoznato sa dosadasnjim
kvalitetama s kojima je zaposlenik dosao raditi kod njega. Osin
tu su i vjestine, znanja, iskustva i sposobnosti s kojima je zapc
pocetku u prednosti, ukoliko ih posjeduje u Sto ve¢em broju. P
poduzecu treba duze vrijeme, ponekada vrlo kratko, kako bi uc
jednog zaposlenika pred drugima. No, to sve ovisi 0 samom pri
radnim zadacima i problemima s kojima se radnik susrece u sv
Nema pravila.

Zanimljivost je da ¢e vecina poduzeca nastojati sakriti od kor
vrijednost intelektualnog kapitala, obzirom da ne Zeli otkriti sv¢
prednost ili mozda, mogucu slabost. Samim time najviSe se uk.
znacaj ljudi odnosno ljudskih resursa, kao najvaznijih, neophoc
pogoduju, ili mozda, otezavaju uspjehu poslovanja. Produktivn
kvaliteta proizvoda i usluga su temelj na kojem se gradi konku
suvremenom vrlo zahtjevnom i dinami¢nom trzistu. Kadrovi su
omogucuju. Tko zeli dodi, odrzati se i razvijati na trziStu treba |
proizvod prilagoden sve ve¢im potrebama, zahtjevima i oCekive
suvremenog kupca. Najveci uspjeh ostvaruje onaj tko zna pred
zahtjeve, te ponuditi uvijek vise od ocekivanja kupca.

29.3.2011.
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Tko predvida potrebe i zahtjeve kupca, osmislja kvalitetan i dovoljno

konkurentan proizvod, tko ga promovira na trzistu i namece onima koji ga
trebaju, ali jos ne znaju da ga trebaju? To zasigurno nisu niti strojevi, alati,
racunalni sustavi, niti suvremena tehologija. Covjek je taj koji sve pokrece.

Need to know! Shvacanjem cinjenice da ljudski kapital predstavlja glavni
izvor uspjesnosti poduzeca u trziSnom nadmetanju a samim time i
konkurentnosti, zaposlenici opravdano postaju srediStem paznje
menadzmenta ljudskih potencijala. Osjeti li poduzece da je drukdije, treba se
zapitati kome je pripala ta paznja i kazaljku vratiti u pravom smjeru, dok za
to jos nije kasno na ljude.

FACEBOOK KOMENTARI

Ivana Sigki¢ Ex Tomljanovi¢, Gabrijela Varga and 31 others like this. Ne svida mi se

Komentiraj

Objavi komentar na moj Facebook profil

I] Facebook drustveni dodatak
VIJESTI

Strucni ¢lanci

Kategorija: Strucni ¢lanci - 15.03.2011.
Era znanja - kada je konkurentnost
ljudskog resursa nezamjenjiva

~Uzmite mi tvornice; spalite mi zgrade. Ali ostavite mi
suradnike. I zapocet ¢u sve ispocetka..." T.I. Watson,
osnivac IBM-a

Opsirnije...

Kategorija: Strucni ¢lanci - 24.04.2009.
Strucni ¢lanak: Project management - informatizacija
poduzeca

Projekt informatizacije poduzeca vise ne predstavlja egzoti¢an zahvat u koji su
se samo najhrabriji spremni upustiti, ve¢ nuznost opstanka, razvoja i
kontinuiranog unaprjedenja u specijaliziranom segmentu poslovanja.

Opsirnije...

Kategorija: Strucni ¢lanci - 26.02.2009.
Strucni ¢clanak: Monte Carlo metoda i!l,';_
oV LET P B iy - °

Clankom o Monte Carlo metodi rep.hr otvara novu
rubriku 'Strucni ¢lanci' unutar koje ¢e se objavljivati
strucni tekstovi s podrucja Racunalstva i ekonomije.

Opdirnije...
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